PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO AMPARO / MG
E RUA JOSE COUTINHO -39 CNPJ 18.244.335/0001-10

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 06/2026

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO AMPARO através da Secretaria
Municipal de Administracédo de Santo Antdnioc do Amparo (MG) ,
representada pela Secretdria Municipal Sra. Valéria Mendes Fidelis
Lisboa, faz saber a todos os interessados, que & Administracao
Municipal, neste ato, procederda ao preenchimento de vaga para o cargo
de ENFERMEIRO mediante convocagido em processo seletivo simplificado,
através do presente, mediante as regras abaixo descritas:

1- DO CARGO DE ENFERMEIRO
O cargo vago da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo
sera preenchido de acordo com a vaga oferecida, a critério da

administragdo, levando em conta a necessidade e continuidade do
servigco publico do Municipio de Santo Anténio do Amparo.

2 - DAS VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

CARGO VAGAS CARGA HORARIA | REMUNERAGAO
ENFERMEIRO |01 VAGA E CADASTRO DE | 40 horas | R$4.797,57
RESERVA semanais

3 - DA INSCRIGAO DOS INTERESSADOS

3.1- As pessoas interessadas em concorrerem no preenchimento da
vaga definida para o cargo de ENFERMEIRO - no Municipioc de Santo
Anténio do Amparo/ MG, nos termos do presente edital, deverdo realizar
a inscrigdo perante o Departamento de Recursos Humanos, com sede na
Prefeitura Municipal de Santo Antdénio do Amparo/MG, situado na Rua
José Coutinheo, n.® 39 - Centro, das 13:00 as 16:00 horas no dia 11 de
margo de 2026.

3.2-No ato da inscrigdo, os interessados deverdo apresentar cépia
dos documentos abaixo descritos, acompanhados dos originais para
confirmacdo da autenticidade a saber:

a) Curriculum Vitae;

b) Coplia da Carteira de Trabalho.

c) Certiddo criminal

d) CPF;

e) Certiddo de Casamento ou nascimento;

f) Certificado de reservista (para sexo masculino);
q) Comprovante de endereco;

n) PASEP ou PLS:

) Titulo de eleitor e comprovante de votacio.
) Certiddo criminal.

) Comprovante de formag&oc na area solicitada

) Registro do Conselho de Classe COREN;
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m) Comprovante de experiéncia, emitido por érgdo publico ou
privade (guando houver) ;

3.3 -0s interessados que ndo apresentarem os documentos acima
descritos no prazo estabelecido no item 3.1 do presente edital néo
serao inscritos para concorrer a vaga. N&o sera possivel apresentacédo
de documentos apdés o prazo estabelecido.

4- DA SELEGCAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO
PROVISORIA

Realizada a inscrigdo dos interessados, a ordem de classificacéo
sera realizada no dia 12 de margo de 2026, da seguinte forma e
condicées:

a) Anadlise dos documentos apresentados no ato da inscricéao;
b) Experiéncia comprovada na A4rea solicitada (ENFERMEIRO) ,
conforme descrito abaixo:

Critérios de Pontuacido - Enfermeiro

1. Experiéncia Profissional (mi&ximo de 45 pontos)
*Experiéncia como enfermeiro: 5 pontos por ano completo (0,42

ponto por més) - maximo de 30 pontos.
*Experiéncia como enfermeiro em outras A&reas da satde: 3 pontos
por ano completo (0,25 pontc por més) - maximo de 15 pontos.

2. Qualificacac Profissional (maximo de 40 pontos)

*Especializacdo em Saude da Familia, Satude Coletiva ou Atengdo
Primaria: 15 pontos (maximo de 15 pontos).

*Especializacdc em outras Aareas da enfermagem (urgéncia e
emergéncia, geriatria, saude mental, etc.): § pontos por curso (maximo
de 15 pontos).

*Cursos de aperfeicoamento (minimo de 40h) em Areas relacionadas a
Atencdo Primaria: 2 pontos por curso (madxime de 10 pontos).

3. Capacitacdo Complementar (maximo de 20 pontos)

*Cursos de curta duracdo (minimo de 08h) voltados para Saude da
Familia, gestdoc em saude, praticas avangadas de enfermagem, entre
outros: 2,5 pontos por cursoc (maximo de 10 pontos).

*Participacdo em eventos cientificos (congressos, seminarios,
simpbésios, féruns) na A&area de Atencdo Primdria/Sande da Familia: 2
pontos por evento (maximo de 10 pontos).

Pontuagdo Maxima: 105 pontos

c) Data de formacédo;

d) Idade. Havendo empate na totalizacdoc dos pontos, tera
preferéncia o candidato com maior idade.
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4.2- A lista de «classificacdc proviséria dos candidatos sera
divulgada no dia 12 de marco de 2026, a partir das 16:00h, e seré
afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
do Amparo/MG.

5 - DOS RECURSOS

5.1 -0s recursos em face da lista de classificagdc proviséria
deverdo ser protoccolados no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Amparo no dia 13 de marco de
2026 de 12:00 as 15:00 h, onde os mesmos serdo analisados pela
Secretaria Municipal de Administracgdo, Secretaria Municipal de Saude e
Procuradoria Juridica Municipal.

6- DA CLASSIFICACAO FINAL E DA CONVOCAGAO

6.1- A divulgacdo da ordem de classificagdo final dos interessados
serd realizada no dia 17 de marco de 2026, a partir das 16:00h, e sera
afixada no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
Amparo/MG.

6.2- O0s candidatos classificados, gquando da convocagdao pelo
Departamento de Recursos Humanos, deverdo apresentar todos os
documentos, informacg8es e exames exigidos, sob pena de
desclassificacéo.

€.3- 0O interessado gue ndo comparecer no ato de convocagdo sera
desclassificado, ocasido em gue sera imediatamente convocado o
classificado posterior, seguindo sempre a lista de classificacgéo.

6.4- O classificado e convocado para prestar o servico plUblico de
ENFERMEIRO devera iniciar as funcdes e atribuigdes quando determinado
pela Secretaria Municipal de Saude, cuja vigéncia sera estabelecida no
contrato administrativo de prestacido de servico que sera formalizado,
visando ¢ excepcional interesse e a continuidade do servigo publico.

As qguestdes omissas do presente edital serdo decididas pela
Secretaria Municipal de Administracdo Jjuntamente com a Secretaria
Municipal de Saude e Procuradoria Juridica Municipal.

Santo Antdénio do Amparo/MG, 09 de marco de 2026.

12

Valéria Merjdes Fidelis Lisboa
Secretdria Municipal de Administracido e RH
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