PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO AMPARO / MG
? RUA JOSE COUTINHO -39 CNPJ 18.244.335/0001-10

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 007/2026

A Secretaria Municipal de Administragdo de Santo Antdnio do
Amparo (MG), representada pela Secretaria Municipal Sra. Valéria
Mendes Fidelis Lisboa, faz saber a todos os interessados, que a
Administracdo Municipal, neste ato, procederd ao preenchimento de vaga
para o cargo de PSICOLOGO PARA OS SERVICOS DE SAUDE MUNICIPAL,
mediante convocacgdc em processo seletivo simplificado, através do
presente, mediante as regras abaixo descritas:

I - DO CARGO DE PSICOLOGO PARA 0OS SERVICOS DE SAUDE MUNICIPAL

1) O ecargo vago da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo
serd preenchido de acordo com a vaga oferecida, a critério da
administracdo, levando em conta a necessidade e continuidade do
servico publico do Municipio de Santo Anténioc do Amparc.

CARGO VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTO
PSICOLOGO PARA 01 VAGA E CADASTRO | 40 HORAS R$ 4.372,99
SERVIGOS DE SAUDE | DE RESERVA SEMANAIS

II - DA INSCRIGAO DOS INTERESSADOS

1) As pessoas interessadas em concorrerem ao preenchimento da vaga
definida para o cargo de PSICOLOGO PARA SERVICOS DE SAUDE no Municipio
de Santo Anténio do Amparc/ MG, nos termos do presente edital, deverdo
realizar a inscrigdo perante o Departamento de Recursos Humanos, com
sede na Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo/MG, situado na
Rua José Coutinho, n. © 39 - Centro, das 13:00 as 16:00 horas no dia
11 de margo de 2026.

2) No ato da inscricdo, os interessados deverdo apresentar cbépia dos
documentos abaixo descritos, acompanhados dos originais para
confirmacdo da autenticidade a saber:

)Curriculum Vitae;

) Carteira de Identidade;

YCTPS — Carteira de Trabalho;

) CPF;

)Certiddo de Casamento ou nascimento;
)JCertificado de reservista (para sexo masculino);
) Comprovante de endereco;
) PASEP ou PIS;
)

j)Registro no Conselho de Classe - CRP.

k)Experiencia comprovada atrdves de contrato, certiddoc de contagem

de tempo ou registro em carteira de trabalho (informacdo de dia, més

e ano inicial e final na referida atividade) - QUANDO HOUVER.

1) Comprovantes de pbés—-graduacgao, certificados de cursos,
congressos, simpdsios, féruns, encontros dentre outros.
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3) Os interessados que ndoc apresentarem os documentos acima
descritos no prazo estabelecido no item 2 do presente edital ndo serio
inscritos para concorrer a vaga, ndo serdo recebidos documentos de
comprovacao de experiéncia apds o prazo descrito.

III - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

a) Realizar atendimento individual e atendimento & familia;

b) Realizar Visitas domiciliares;

c) Atencdoc e bom manejo em situacdes de crise em saude mental;

d) Realizar Oficinas terapéuticas;

e) Realizar Acolhimento e Grupos psicocterapéuticos;

f) Realizar Matriciamento e Acompanhamentc Terapéutico;

g) Realizar Elaboragdo de PTS;

h) Realizar Atividades relacionadas a gestdo enquanto referéncia

técnica-RT;

i) Auxiliar na elaboracdo de politicas publicas;

j) Participacdo em conselhos de saude e assembleias;

k) Formacdc de trabalhadores da saude;
IV - DA SELEGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO
PROVISORIA

Realizada a inscrigdoc dos interessados, a ordem de classificacéo

proviséria seréd realizada no dia 12 de margo de 2026, da seguinte
forma e condicdes:

DA SELECAO:
a) Analise dos documentos apresentadocs no ato da inscricgédo;
b) Experiéncia comprovada na A&rea solicitada (PSICOLOGO) ,

conforme descrito abaixo:

Critérios de Pontuacgdo - Psicdlogo

1. Experiéncia Profissional (maximo de 45 pontos)

*Experiéncia como Psicbdlogo na Saude Publica, como nas Equipes de
Saude da Familia, Equipes Multiprofissionais e/ou Satude Mental como
CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial nas suas diversas modalidades
e/ou CERSAM - Centro de Referéncia em Saude Mental: 5 pontos por ano
completo (0,42 ponto por més) - maximo de 30 pontos.

*Experiéncia como Psicdloge em outras &reas da salde: 3 pontos por
ano completo (0,25 ponto por més) - méximo de 15 pontos.

2. Qualificacdc Profissional (madximo de 40 pontos)

*Especializagdc em Saude Mental na &rea de Saude Coletiva/Saude
Pablica e/ou Atencdo Primdria: 15 pontos (maximo de 15 pontos).

“"EBapecializagiic em cubtras arews da Posiceoleogia: § pentvs YL GUIOQ
(maximo de 15 pontoes).

*Cursos de aperfeigoamento (minimo de 40h) em &reas relacionadas a
Saude Mental na Atencdo Primadria (ESF, E-Mult) e/ou Satde Mental na

atengao especializada (CAPS/CERSAM): 2,5 pontos por curso (maximo de
10 pontos).
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3. Capacitagdo Complementar (maximo de 15 pontos)

*Cursos de curta duracgdo (minimo de 08h) wvoltados para Sautde
Mental na APS e/ou Atencgdo Especializada: 2,0 pontos por curso (maximo
de 10 pontos).

*Participacdo em eventos cientificos (congressos, seminarios,
simpésios, foruns, encontros) na area de Saude Mental em Saude Publica
(ESF, E-Mult) e/ou Atencio Especializada em Saude Mental

(CAPS/CERSAM): 1 pontos por evento (maximo de 05 pontos).
Pontuagdo Maxima: 100 pontos

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Candidato com maior tempo de servigo na rede publica

b) Data de formagdo como Psicdlogo;

c) Idade. No caso de haver empate na totalizacdo dos pontos das
letras a,b terd preferéncia o candidato com maior idade.

DA CLASSIFICACEO PROVISORIA:

A lista de classificacdo provisdéria dos candidatos serd divulgada
no dia 12 de margo de 2026, a partir das 16:00h, e sera afixada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sante Antdnio do
Amparo/MG.

V - DOS RECURSOS

V.I) Os recursos em face da lista de classificagdo proviséria deverdo
ser protocolados no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Santo Antdénio do Amparo no dia 13 de margo de 2026 de
12:00 as 16:00 h, onde os mesmos serdo analisados pela Secretaria
Municipal de Administracgéao, Secretaria Municipal de Saude e
Procuradoria Juridica Municipal.

V.II) 0Os recursos apresentados pelos candidatos devem ser devidamente
fundamentados, com a devida indicacdo do que deve ser revisto na
classificacdo, detalhando os pontos especificos que necessitam de
reanalise.

VI - DA CLASSIFICAQQO FINAL E DA CONVOCACﬁO

VI.I- A divulgacdo da ordem de <classificagdo final dos
interessados sera realizada no dia 16 de margo de 2026, a partir das
15:00h, e serd afixada no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
Santc Antdénio do Amparo/MG.

VI.II- Os candidatos c¢lassificados, gquando da convocagaoc pelo
Departamento de Recursos Humanos, deverdo apresentar todos 0s
documentos, informacées e exames exigidos, sob pena de
desclassificacéo.

VI.IITI- O ilnteresogadu gue nado counparceGer nou dLtu de convocagdo scra
desclassificado, ocasido em gque serda imediatamente convocado o
classificado posterior, seguindo sempre a lista de classificacgéo.

VI.IV- As pessoas classificadas e convocados para prestarem o
servigo publico de Psicdlogo deverdo iniciar as fungdes e atribuigdes
quando determinado pela Secretaria Municipal de Saude, cuja vigéncia
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sera estabelecida no contrato administrativo de prestagdo de servigo
que sera formalizado, visando o excepcional interesse e a continuidade
do servico publico.
As guestdes omissas do presente edital serdo decididas pela
Secretaria Municipal de Administracdo Jjuntamente com a Secretaria
) Municipal de Saude e Procuradoria Juridica Municipal.

Santo Antdénio do Amparo/MG, 09 marco de 2026.
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